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6. Predios nominados como baldios en la base catastral.
7. Zonas con potencial productivo; y
8. Rezago institucional.

Articulo 4°. Variables para la focalizacion territorial de politica publica. Para estable-
cer el orden de prioridad de las zonas focalizadas que deberan ser atendidas mediante la
modalidad de barrido predial, se deben considerar las siguientes variables:

1. Porcentaje de mujeres rurales cabeza de hogar que habiten los municipios.

2. Densidad de la poblacion rural de cada municipio.

3. Municipios priorizados por el Catastro Multiproposito.

4. Municipios en los que se ¢jecuta el programa Colombia Siembra.

5. Municipios en los que se ejecutan Proyectos Estratégicos de Interés Nacional (PINE);
6. Municipios en los que se ejecuta el programa de sustitucion de cultivos ilicitos.

7. Municipios con operaciones de desminado humanitario.

8. Zonas de influencia de los distritos de riego y drenaje.

9. Municipios en los que haya Zonas Veredales Transitorias de Normalizacion de que
trata el numeral 3.1.4.1 del “Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion
de una paz estable y duradera”.

10. Municipios priorizados para el posconflicto.

11. Las demas que sugiera el Comité Técnico para la focalizacion territorial de politica
publica.

En la definicion de las zonas de asignacion para el Subsidio Integral de Reforma Agraria
(SIRA), ademas de las variables anteriores se tendran en cuenta las siguientes:

1. Vocacion de uso del suelo.

2. Clases agrologicas.

3. Indice de aridez.

4. Formalidad de la tenencia de la tierra; y

5. Aptitud para el desarrollo de actividades agricolas, pecuarias, forestales, acuicolas
y pesqueras.

Elresultado del modelo construido con base en estas variables caracterizara los munici-
pios focalizados aplicando los criterios definidos en el articulo 3° de la presente resolucion
para que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con base en esta informacion,
defina las zonas de asignacion del SIRA.

Articulo 5°. Comité Técnico para la Focalizacion Territorial de Politica Publica. Créase
un Comité Técnico para la Focalizacion Territorial de la Politica Publica de ordenamiento
social de la propiedad rural, el cual estara conformado por: El Viceministro de Desarrollo
Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, o su delegado; el Director de la
Direccion de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad de la Agencia Nacional
de Tierras; y el Director de la Direccion de Ordenamiento de la Propiedad y Mercado de
Tierras de la UPRA.

Articulo 6°. Funciones del Comité Técnico para la Focalizacion Territorial de Politica
Publica. El Comité Técnico para la Focalizacion Territorial de Politica Piblica tendra las
siguientes funciones:

1. Identificar durante los primeros tres (3) meses de cada afio, cuales y cuantas zonas
focalizadas podran ser objeto de atencion en la modalidad de barrido predial, considerando
las variables para la focalizacion territorial por politica piblica contempladas en el articulo
4 de la presente resolucion.

2. Sugerir la inclusion de nuevas variables para la focalizacion territorial por politica
publica, atendiendo a necesidades de articulacion con politicas o programas del Gobierno
nacional.

3. Hacer seguimiento o ajustes a la focalizacion territorial de politica publica.

4. Revisar anualmente la concordancia y coherencia de los lineamientos estipulados en
la presente resolucion, con la ejecucion de la politica de ordenamiento social de la propiedad
y, como resultado, podra recomendar los ajustes o actualizaciones que estime convenientes
para la buena marcha de la gestion y logro de los objetivos del sector.

5. Realizar la focalizacion territorial teniendo en cuenta las zonas focalizadas bajo los
criterios del articulo 3° de la presente resolucion, las cuales deberan ser atendidas gradual
y progresivamente, con base en los principios de eficacia, economia y celeridad, teniendo
en cuenta la capacidad institucional y el presupuesto asignado para la ejecucion de los
programas dirigidos al ordenamiento social de la propiedad rural.

Paragrafo. Para efectos del orden de las zonas focalizadas para la asignacion del Sub-
sidio Integral de Reforma Agraria (SIRA), la competencia estara a cargo del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, quien debera realizar la priorizacion de conformidad con el
articulo 20 de la Ley 160 de 1994, modificado por el articulo 101 de la Ley 1753 de 2015.

Articulo 7°. Resultado de la aplicacion de la metodologia. Téngase como parte integral
del presente acto administrativo el listado de municipios y los mapas donde se identifican
las zonas focalizadas obtenidas de la aplicacion de la metodologia de focalizacion resultante
del ejercicio realizado en conjunto entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales, Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios
(UPRA) y la Agencia Nacional de Tierras, usando los criterios y variables establecidos en
los articulos 3° y 4° de la presente resolucion, que se encuentran en los siguientes anexos:

Anexo 2. Listado de municipios focalizados para el ordenamiento social de la propiedad
rural y para la definicion de las zonas de asignacion para el Subsidio Integral de Reforma
Agraria (SIRA).

Anexo 3. Mapa de municipios focalizados para la politica de ordenamiento social de
la propiedad (aplicacion de los criterios del articulo 3°).

Anexo 4. Mapa de municipios focalizados para el Programa de Subsidio Integral de
Reforma Agraria en Areas Sin Restricciones Legales de Adjudicacion.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de mayo 2017.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Aurelio Iragorri Valencia.
(C.F).

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 923 DE 2017
(mayo 31)

por el cual se modifican los articulos 3.2.2.1'y 3.2.3.9 del Decreto niimero 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, y en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y el articulo 10 de la Ley 828 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto nimero 1990 de 2016 se modifica el articulo 3.2.1.5, se adi-
cionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los articulos 3.2.2.1,
3.2.2.2y3.2.2.3 del Decreto niimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud,
en relacion con las reglas de aproximacion de los valores contenidos en la planilla de auto-
liquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacion y pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales;

Queelarticulo. 3.2.2.1 del citado decreto fija los plazos maximos para la autoliquidacion
y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales; sin
embargo, con el propdsito de facilitar los procesos de pago y recaudo de los aportes, se con-
sidera necesario ajustar la fecha de pago de las entidades publicas pagadoras de pensiones;

Que, adicionalmente y con el propdsito de no afectar el recaudo de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, dadas las dificultades manifestadas por algunos
aportantes en cuanto a la utilizacion de la planilla electronica, se hace necesario modificar
las fechas determinadas en el articulo 3.2.3.9 del mencionado decreto;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificar el articulo 3.2.2.1 del Decreto ntimero 780 de 2016, Unico Re-
glamentario del Sector Salud y Proteccion Social, asi:

“Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas de
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y de las Cajas de Compensacion Familiar, efectuardn sus
aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), bien sea en su
modalidad electronica o asistida, a mas tardar en las fechas que se indican a continuacion:

Dia Dos ultimos digitos del NIT o documento de identificacion

habil
2° 00 al 07
3° 08 al 14
4° 15al 21
5° 22al 28
6° 29 al 35
7° 36al 42
8° 43 al 49
9° 50 al 56
10 57 al 63
11 64 al 69
12 70 al 75
13 76 al 81
14 82 al 87
15 88 al 93
16 94 al 99

Pardgrafo. Las entidades publicas del orden nacional pagadoras de pensiones cuya
nomina de pensionados sea superior a 900.000 pensionados, con independencia de los
ultimos digitos del NIT, efectuaran el pago de los aportes a través de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA), a mas tardar el primer dia habil del mes”.

Articulo 2°. Modificar el articulo 3.2.3.9 del Decreto ntimero 780 de 2016, Unico Re-
glamentario del Sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi:



12

DIARIO OFICIAL

Edicion 50.250
Miércoles, 31 de mayo de 2017

“Articulo 3.2.3.9. Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
se efectuara asi:

1. Los aportantesy los pagadores de pensiones cuyo niimero de cotizantes y/o pensionados
se encuentren en la siguiente tabla, deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla
electronica, a partir de las siguientes fechas:

Rango de cotizantes Obligatoriedad uso planilla electronica

20 o mas cotizantes 6 de marzo de 2017
10 a 19 cotizantes 1° de noviembre de 2017
5 a 9 cotizantes 1° de marzo de 2018

3 o0 4 cotizantes, para municipios con categoria dife-
rentea 5y 6

1° de junio de 2018

Los aportantesy los pagadores de pensiones que cuenten con hasta 2 cotizantesy aquellos
en los municipios de categorias 5 y 6 y que cuenten con hasta 4 cotizantes podran utilizar
para el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales
del Sena, ICBF las Cajas de Compensacion Familiar, cualquier modalidad de planilla,
bien sea electronica o asistida.

2. Los cotizantes independientes cuyo ingreso base de cotizacion se encuentre en la
siguiente tabla deberan autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA), mediante la modalidad de planilla electrénica, a partir
de las siguientes fechas:

Rango Ingreso Base de Cotizacion Obligatoriedad uso planilla electronica
Mayor o igual a 5 salarios minimos legales mensuales 6 de marzo de 2017
vigentes
Mayor o igual a'4 e inferior a 5 salarios minimos lega- 1° de noviembre de 2017
les mensuales vigentes
Mayor o igual a 2 e inferior a 4 salarios minimos lega-
les mensuales vigentes para residentes en municipios | 1° de marzo de 2018
con categoria diferente a 5y 6

Los cotizantes independientes con ingreso base de cotizacion menor a 2 salarios mi-
nimos legales mensuales vigentes y aquellos cuyo IBC sea igual a 2 e inferior a 4 salarios
minimos legales mensuales vigentes, residentes en municipios de categorias 5 y 6 podran
utilizar cualquier modalidad de la planilla, bien sea electronica o asistida.

Pardgrafo. El numero de cotizantes al que se refiere el numeral 1 del presente articulo,
se determinara como la sumatoria de todos los cotizantes vinculados a una misma persona
natural o juridica, incluyendo los vinculados a sus sucursales y agencias, que operen bajo
una misma razon social”.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica los articulos
3.2.2.1y 3.2.3.9 del Decreto numero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 31 de mayo de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
La Ministra del Trabajo,
Griselda Janeth Restrepo Gallego.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 4 0494 DE 2017
(mayo 31)
por la cual se hace un nombramiento en un empleo de cardcter temporal.

El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales en especial las
conferidas por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el Decreto nimero 1338
del 18 de junio de 2015,y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 senala:
“Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio. Su creacion deberd responder a una de las siguientes
condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales,

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de
la institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de cardcter temporal debera contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuard con base en las listas de elegibles vigentes
para la provision de empleos de cardcter permanente, sin que dichos nombramientos oca-
sionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara
un proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos”.

Que a través del Decreto numero 591 de 2016 se crearon dieciocho (18) empleos de
cardcter temporal en la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia y por medio del
Decreto ntimero 2186 del 28 de diciembre de 2016, fue prorrogada hasta el 31 de diciembre
de 2018 la vigencia de los mismos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 48 del
Decreto niimero 1949 de 2012 segtn el cual:

“El Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Colciencias, los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, y
de Minas y Energia, asi como sus entidades adscritas y vinculadas que cumplan funciones
en el marco del Sistema General de Regalias, podran disponer de plantas de personal de
caracter temporal para el ejercicio de dichas funciones. La creacion de las plantas de
personal se sujetara a lo dispuesto por las normas que le sean aplicables.

Que las funciones del Ministerio de Minas y Energia en el marco del Sistema General
de Regalias se encuentran expresamente reguladas en el articulo 7° de la Ley 1530 de 2012.

Que el articulo 30 de la Ley 1744 de 2014, dispone:

Plantas de Personal de Cardcter Temporal para los Organos del Sistema General de
Regalias. Los empleos temporales de las plantas de personal requeridos para el cumpli-
miento de las funciones de los 6rganos definidos en el articulo 3° de la Ley 1530 de 2012,

son de libre nombramiento y remocién, independientemente del nivel y dependencia
a los cuales pertenezcan. (Negrilla fuera del texto).

Que los empleos temporales de Libre Nombramiento y Remocion adscritos al Despacho
del Ministro, creados mediante el Decreto numero 591 de 2016 son los siguientes:

N° Cargos Denominacion Cédigo Grado
1 (Uno) Asesor 1020 18
1 (Uno) Asesor 1020 16
2 (Dos) Asesor 1020 14

4 (Cuatro) Asesor 1020 07
1 (Uno) Asesor 1020 05
1 (Uno) Asesor 1020 01
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 21
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 19
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 15
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 12
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 09
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 17

Que mediante Resolucion niumero 4 0361 de fecha 11 de abril de 2016 se adiciond el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Minas y
Energia para los cargos temporales de la planta de personal de la entidad.

Que una vez efectuado el estudio integral del analisis de los perfiles, las competencias
laborales, la acreditacion de experiencia laboral y de formacion académica exigida para cada
cargo, se concluy6 que el siguiente candidato cumple con los requisitos para desempefiar
el empleo temporal sefialado:

Nombre Identificacion Denominacion Cédigo Grado

Jonatan Fabian Isaza Hernandez 80074257 Asesor 1020 07

Que en atencion a la naturaleza de libre nombramiento y remocion de los cargos tem-
porales creados, el tramite de vinculacion se efectu6 de conformidad con lo sefnalado en el
numeral 3° del articulo 21 de 1a Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.13.2.3
del Decreto ntimero 1083 de 2015 que a su tenor literal dispone:

“El organo técnico o la entidad encargada de verificar las competencias laborales indi-
caran al nominador si el candidato a ocupar el empleo de libre nombramiento y remocion
cumple con las competencias requeridas y se ajusta al perfil del cargo.

Una vez efectuada la evaluacion de las competencias laborales y previo al nombramiento
discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del aspirante debera
ser publicada durante los tres dias calendario en las paginas web tanto de la entidad a la
cual pertenezca el cargo como en la del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacion de observaciones.

Para efectos de la publicacion en la pagina web del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica las entidades deberan enviar las respectivas hojas de vida,
Jjunto con los antecedentes disciplinarios, penales y fiscales del aspirante, asi como la
constancia de la evaluacion de las competencias laborales”.

Que una vez publicada la hoja de vida de las personas citadas en el considerando anterior
en las paginas web de la Presidencia de la Republica y del Ministerio de Minas y Energia,
en cumplimiento del articulo 2.2.13.2.3 del Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015,
no se recibieron observaciones de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,
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